DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILALAN
| JANUART S0 31 DESEMBER TAHUN 2024
L. | FEGAWAL YAMNG DINILAL
HNAMA | MARFU AH YUNEYATL, 5.50m., MA,
HiF 19T T R0 501 00T
FARGEAT GOL FUANG ;| Pembing § 1V {a
JABATAN ! | Bepala Bagiaa Unun
UNKIT KERJA : | Bogean Unum
2. | PEJABAT PEMILAI KINERJIA
HAMA ;| MOKHAMMAD NAJTEH, MM
HiF L) 19RAGE [ 203100 |
FARCGEAT fGOL RLANG ¢ | Pembing Utnma Muda [ TV /¢
JABATAN . | Sekretaris DERD
UNIT HERIA | | Beliretariar [IPRED
3, | ATASAN PFEJABAT PENILA] KINERJA
MAMA : | H. FANDE AKHMAD YANI, SE M ME
HIF
FANGEAT/GOL FUANG i
JABATAN : | BUPATT GRESIE
UNIT KEEJA ;| Pemenntah Kabupaten Gresik
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPALAN KINERJA ORCANISAS! | ; | BAIK
FREMEAT KINER.JA PEGAWAL ! | SANGAT BAIR J
5. | CATATAN/ REKOMENDAE] f
[
Kabupaten Gresik, 2 Januas 20235 Habupaien Greailf, 2 Januan 2025

T, Pegawu _'r$! Driruilai fi, Pejabot e

Ll

MARFITAH YUNITATL, 5.50s., MA [ L] A THH, MM
L9776 ERA0050 1 2007 1ol 0s P2 1G5 100 |




EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
N PECGAWAT YAND DINILAL K PEJABAT PENILAI KINERJA
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HaSIL KERMA
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I | Terselenggaranya layanan Terpenubings dedumen Konniitas  |Jumlsh dolomen 17 doieurwen | 24 dokumen berdonorknn | Pimpinon & Sudah
malminisirasi kesskretariatnn don Aclimininrreid Kepogowinian Adminsstrasl Kepegiimsdinn S Gogl Nom AN dan saik pertahanion
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HASIL KERAS

KO | RENCANA HASIL KERSS FIMPINAM RENCANA HASM KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | HEALISAS] BERASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDUWADE SEFEITAL BUET HUELNG REREELANJUTAN
EKETERTAS HERDASSEIAN BLUKTI
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T |Ferselengeorany lnyanan Terpenubings yonan miministmsi | Kuaobtas | Jumlah upemmn peligaran A0 lapara A3 Loporan berdasarkin | Pumpnan; &hdbs Seslah
mcdminisirasl kesslrelanatan dan LPRO administasi DFREL wang dakumen tentang data buiik pertshardun
kELnnEan terperahi pegamani eekonetaring
Indikmior 1 Perseniase Ketrrcapain
Busaran Pragrim Pernsigleat Dirrmh

8 | Terselenggoranya nyanan Triseleealbanryn bugos dord Koamittas | Jumslok Kegietmn L5 hsglatan | 150 Krglatan bondasarkan | Pappenan: i & Sudah
mdminisirasl kesrhremriston dun Sokecimtin FFRD sesund dengan Enbrat fuigias dari pimpinan | baik pm:ﬂl;u| .
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TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA

DIATAS EKSPERTAS

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN BERDASARKAN
BUTETI DUKLUNG

! | Berorientosi Pelavinnn

- Memahami dan memenuhi kebutulan meayarals
= Famnh, cekatan, solatif, dan dapat diandalican

Meloloulon perbailken tinda henti

Ekspeletusi Khusus Pirmpinan:
memberikan pelnyanan maksimal

2 | Abcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujer bedangEung awab cematl
disiplin dan berintegritas tingg
= Mengpunakan kekayaan don BMN stoar bertangeuang paswab
elicktif dan efisien
- Tidak memyalahgunakan kewenangan jabatan

Fimpinan: b d @ 8lah memberitan palayanan maksimal

Ekapektasi Khusus Pimpinan;
jaga integritns dalam memberikan pelayanan

Fimpmoan: & & telah membenkan pelayanan maksimal

3 | Koenpeten

- Meninghkatlan kompetens dirl entulc menjowab tantangan vng
snlalu berubsh

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbkatk

Ekapektas Khusus Fimpinan
Meryelesailonn Setiap Peleerjunn seswm dengon target

Flimpinmn: o o & Sudah badk ppriahankan

41 Harmismis




PERILAKL KER.IA

LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERTIASARKAN
BUKTI GUKUNG

= Menghargy setiap orang apapun latar belakangnim
= Buka menclong orang lain

- :H‘t'l.llhﬂ.ll‘l Hnw&n et jm FaOg ennd uaif

Ekspektasi Khiisus Pinspinan:
membangun kununikest yang lehib ferbubos dan menjags
hubungan balk dengan stukehalidor

Fimprnan: o i b Sudah baik pertahenkan

5 | Loyal

Memepang teguh ideologi Pancasila, Undang:Undang Dasar
Negara Bepublik Indaresia Tahis 1945, s=tia pada NERD serta
pemetininhan Yang suh
- Mrnjiaga nama baik sreama ASYN, Punpirmn, Inslans: dan Megams
- Menjegs rahasla jahatan dan fegars

Ekspeftasi Khusus Pimpinan

Pimpiman. ke deodod Sudah baik parahantan

f | Adaptil

- Cepat menyeaualikan din menghadapl perabalan
- Terus berinovasi dan mengembangkmn kreabivitas
- Bertindak prowictid

Ekspektasi Khuaus Fmpinan
mengimplementasikon pericembangan feknolog untuk
memmperbaikd metode dan proses kera

Pistpimmrn: o e e e Suddah bafe perahankan

T | Kalahaoratil

- Membirl kesempatan kepads berbaga pihak unbuk beronteibae
= Terbukn dalam bekerja sama uniuk meonghasilikan nilal tanbah
Menggetaldon pemonfasian berbagnl sumberdaya umntuh fufusn

heranma

Elcsprktnsi Khusus Pimpinan:
abitil berprrtisipis] dan berlowtribusl srsual keahltannys

Plenpriruin) o de b b Sudah bade pertabankan

"RATING PERILAXL KERJA
DHATAS BXSPEXTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SARGAT BAIK
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BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BACGH FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAH, GRESIE PERIODE PENILAIAK: 1 JANUARI ED 31 DESEMHER TAHLUN 9024
HO PEGAWAL YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | KaMAa MARFLU"AH YUNIYATI, 5.50=., MA. I | NAMA MOEHAMBMAT MATKH, MM
2 | NP 1977061820050 2007 2 | NIP 19EED412199203101 ]
3 | PANGHAT) GOl Pembina / [V /a 3 | PANCEAT/ GOL Pembinm Utama Muda § [V /e
RLUANG RLIAMNG
4 | JABATAN Kepala Bagian Umum 4 | JABATAN Sckretaris DPRD
a6 | LIMIT KER.4 Bagian Umum 5 | UNIT EERIA Sekretariat DFRD
HASIL KERJA
MO EEMCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DINTERVENS]
i1 12 13 {4 5} 6}
LFTAMA
1 |Terselenggaranya yvanan sdministrasi Terpenuhinya dokumen Adminlstrasi Kuantitas | Jumlah dokumen Adminkstras 17 dokumen
kesekretaniatan dan keusngan Kepegawaian Peranghkat Dasrah Kepegawaian Perangkat Dacrah yang
terpeniihi

Indikator - Persentase Ketercapatan Sasaran
Program Perangkat Daemah

2 |Terselenggaranys ayanan administrasi Tersedianya administrasi umum Perangkat | Kuantitas |Jumlsh sdministrasi omum Peranglat 241 dokumen
kesekretariatan dan keuangan Daerah Draerah yang dizediakan

Indikator ; Perscninse Ketercapaian Spearan
Program Peranghst Dustab

3 | Terselenggaranya layanan administmsi Terecdianya Barang Milik Daerah Penunjong | Kuantitas |Jumlah Barang Miik Dacrah Penunjang O umnit
kesekretariatan dan keuangan Uriasn Pemarintah Dasrah Urusan Pemerintah Daecrab yang tersedia

Indikator : Persentase Ketercapalan Sasarmn

merum Fl:mnEFmr Dacrah




HASIL KERJA

L] RENCANA HASIL KERIA PIMFINAN YANG REHCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI

{1 12} B 141 15 16}

4 |Tersclenggaranya layanan administrasi Tersusunnys laporan hasil penvedisan jasa | Kuontites | Jumlah leporin hesil penyedissn jass 180 laporan
kesekretariatan dan keuangan penunjang urusan Pemerintah Dacrah penunjang urusan Pemerintah Daerah
Indilator | Perseniase Ketercapoban Bagaran
Program F'l“f‘ntlgkﬂ‘l‘ Dierek

5 | Terselenggaranya layanan administrasi Barang milik dacrah penunjang urusan Kuantitas | Jumlah barang milik daerah penunjang 2049 Umnit
kesekretoriaton dan Keuangan Pemerintahan Daerab vang terpelihara dan urugan Pemerintaban Daerah yang

lawak dipunaian terpelihara

Indikator : Perseniase Keteronpainn Seaaron
Program Ferangkot Dacrah

6 | Terselenggaranya layanan administrasi Terpenuhlnya layanan keuangsn dan Kuantitas | Jumiah anggota DFRD yang menertma 50 ofang
kesekretorintan don kenangan kesejahterann DPRD layanan keunngan dan kesejahterasn

PR

Indikalnr : Perseniase Ketercapialan Sasaran
Program Perunghkat Daerph

T | Terselenggaranya lyanan administrsi Terperihinys ayanan administras] DPFRD | Kusntitas | Jumish aporan pelayanan administrasi 30 Inporan
kesekretariatan dan keuangan DPRD yang terpenubi
Indikator | Persentase Ketercapainn Beearan
Program Peranghkat Dacrah

8 | Tersclenpggaranya layanan administrasl Terselesaikannya lugas dar Bekrelaris Kuamtitag | Jumlah Keglatan 150 kegintan
keeckretariatan dan keuangan DPRD gesual dengan Bidang fugasnim

Indikatnr © Persentase Ketetcapaian Sasaran
Frogram Perangkat Dacrah

TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

Berurientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutihan masyvarabkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalksn
- Melalukan perbaikan tinda henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
inembetikan pelivvanan makaimal

2§ Akuntabel




PERILAKL KER.A

- Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas
HingE

- Menggunakan Eekayaan den BMN secura bertanggung jawah efektif dan efisien

- Tidak rnl:nJ.'q!.thUnukan h:r'l.'enn.ngu.l: }plhp.l‘.n.n

Ekspektas) Khusus PFimpimen;
Jaga integritas dalam memberikan pelavanan

3 | Kompeien

- Meningkatkan kompetenal diri untuk menjawsb tantangan yang stlalu berubah
- Membantu orang lsin helajar
- Melaksanakan tugas dengan kuafitas terbaik

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Menyebraaikan Setiap Pebeclaan sesual dengan targst

4 | Harmomnks

- Menghargl sefiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menalong orang LEin
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Exspekiasl Khusas Pimpinars:
membangun komunikssl yang kebih terbulos dan menjoga hubungan baile
den_Enn stakcholder

5 | Layal

- Memepgang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar ¥egara Republik Indonesia
Tabun 1945, setla pada NEE] serta pemerintahan yang sakh

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negarn

- Menjaga rahasia jabatan dan negarm

Ekspeklas] Khusus Prmpingn:

6 | Adapril

- Cepat menyesustkan din menghadapl perubahan
- Terie beninevasi dan mengembangkan kreativiias
- Bertindak proaktif

Ekmspekiasi Khusus Pimpinan
mengimplementasikan perzembangan telenologi untuk mem perbaiki
metode dan proses keria

T | Kolaborathi

- Memberi kesempatan kiepada berbagnt plhak untuk berkan teibisl
- Terbuka dalam bekerja eama untuk menghasillan nilal tambak
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
aktil berpartisipasi don berl:nh?ﬁruii sesun leahliannme

Pegowm yanyiinila)

MARFU AH YUNIYATI , 5.8ax., MA&.
197706 18200530 12007

Kabupsion Girealf, 2 Januari 2025
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB. GRESIE FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUEUVNGAN SUMBER DAYA
L. |Undeng-Undang, Peraturan Femerintsh. Peraturan Dacrsh yang berkaltan
2. |Meja, kuwrel, komputer | printer, ATE, Alar Komundkasi /HP, Mobil
3. |Terisinya seluruh jabatan struktural dan tercukupinys JFT yang kompeten sesual kebutubhan
4. |Coaching dan mentoring vleh atasan langsung
SHEMA FERTANGOUNGJAWABAN

l. |Laporsn trwolan persentase capaian Memngkatoya Dukungan Sekretariat DPRD Terhadap Kinera DPRD Sesus Fungsinya Denoan Memanfastkan Tekoobogh
Informast, |Data vang dleampalkean adalsb realissel copaian Triwulan [ 11, 11, dan [V serta divungegah melalai link!

2. |Laporan reslisas: Bencana Aksi [Data ym-n‘a'._d-hlmpu-ilr-un adalah realisasi capaian kimera Triwnalan 1, 11, 11, dan IV serta divnggah melalu bink)
3. |Penetapan dokumen rencoans kegs tshun 2024

EONEEKUEMST r
I. [Apabila tidek mememihi ekspektasi Plinpinan maka stap dievaluasi kinerjunya dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atan mentor yang ditunguke
2, |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan kesermpatan pengembangan kompetensi [

Kabiipaten Grestl, @ Jammmn 2025
Pegawni Driruikmi
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